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长汀县环境卫生管理处关于2017年度
县本级财政专项支出绩效自评情况的报告

长汀县财政局：
为提高财政专项资金使用绩效，长汀县环境卫生管理处）根据《关于开展县直部门2017年度专项支出绩效自评工作的通知》（县财绩〔2018〕4号）的要求，组织人员对2017年度市本级财政专项支出开展绩效自评价，现将评价材料报送。

附件：1．2017年度环卫处垃圾运营与保洁工资等项目资金使用绩效自评报告及自评表
2．2017年度环卫工人春节慰问经费项目资金使用绩效自评报告及自评表
……

长汀县环境卫生管理处
                             2018 年 5 月22  日

2017年度环卫处垃圾运营与保洁工资等
项目资金使用绩效自评报告

一、项目概况
[bookmark: _GoBack]（一）项目单位基本情况；长汀县环卫处位于环东路67号，单位性质属于事业单位财政全额拨款，内设市容环境卫生监察大队，单位编制数为43人在编人员28人。
（二）项目基本情况：负责城区主次干道环境卫生的管理，城区主次干道的垃圾清扫、保洁、清运、填埋及公厕管理等工作，为长汀人民打造干净整洁的优美环境。
二、专项支出项目实施基本情况
（一）项目组织管理情况对城区大街主路和背街小巷165万平方米实行每天18小时的清扫、保洁。实施垃圾收集、清扫、垃圾无害化处理和环境保洁于一体的运作模式，有效提高了清扫、保洁效率。加大机械化作业保洁面积，减少人工作业面积，降低风险。机械作业严格按规定时间、规定范围、保质保量完成。加大投入，完善生活垃圾的收集、转运设施建设。各个居民点新设了垃圾箱（桶）、果皮箱共计720只，新建压缩式垃圾中转站1座，新增垃圾清运车三辆，缓解运输压力，垃圾清运基本上做到日产日清。加强环卫设施日常维护，每年组织检查维修、及时更新果皮箱、垃圾箱等环卫设施并做好清洁、保养、维护工作；加强城区20多座公厕的管理，日常维修50多次，并全面进行整修。确保环卫设施功能完好、整洁美观。改造新华书店旁、社下角、客家广场、汀师路口等四座暴露式垃圾中转站，以减少暴露式垃圾中转站对周边居民的影响。
（二）项目资金使用状况县财政对环卫处以上项目资金的核拨分为清扫保洁清运人员费用及公厕管理费用等586.2万元、垃圾填埋费用73.57万元、垃圾清运车辆费用130.48万元，总合计为800.22万元已全部到位。环卫处对清扫保洁、清运及公厕管理人员的工资严格按照核拨标准每月准时发放，垃圾填埋场的承包费用严格每月按照有关考核标准准时拨付，垃圾清运车辆的用油及维修维护等费用严格按照实际情况进行支出。以上所有资金使用合法合规。
三、专项支出项目绩效分析
（一）项目绩效评价工作开展情况为了进一步完善管理体系，将城区划分成三大片区进行管理，通过明晰管理职责、理顺管理关系，妥善解决了管理中的职能交叉和边缘性问题，有效地堵塞了管理漏洞，针对三大片区的清扫保洁清运人员、垃圾中转站、公厕管理人员及垃圾填埋场实行严格的督查考核，开展了清扫保洁人员、清运驾驶员和督查人员等优秀评选活动。同时，着力强化了考核机制，制定完善了“职工会议学习规定”、“督查人员管理规定”、“公厕管理规定”、“清运驾驶员管理规定”、“中转站管理规定”、“财务人员岗位职责”等规章制度，真正做到“以考核明责任、以考核促长效”。
（二）项目绩效目标完成情况环卫处完善了管理体系，整个城区的清扫保洁清运等工作标准有了全方位地提升，整个城区的环境卫生面貌得到很大改观以及广大市民认同，结合各方面种种良好成绩，环卫处连续两届被评为县级文明单位。
（三）项目绩效分析根据有关自评标准，根据有关自评标准，时效情况得满分（6分），项目立项得满分（15分），资金落实及时到位得满分（9分），业务管理制度健全有效得满分（9分）财务管理制度健全有效、会计信息管理规范完整得满分（21分），产出数量得满分（5分），产出质量得满分（5分），经济效益得满分（5分），，社会效益得满分（5分），环境效益得满分（5分），可持续效益得满分（5分），服务对象满意度得是（9分），目标绩效自评总分为99分。
四、工作成效
主要成效环卫处完善了管理体系，整个城区的清扫保洁清运等工作标准有了全方位地提升，整个城区的环境卫生面貌得到很大改观以及广大市民认同，结合各方面种种良好成绩，环卫处连续两届被评为县级文明单位。
五、项目存在的问题和改进措施
（一）项目存在的问题一是环卫基础设施薄弱，垃圾中转站、公厕数量不足且陈旧，环卫机械化作业程度和精细化管理还比较薄弱，多数垃圾运输车使用年限较长维修率高。二是环卫工人的工作条件和作业环境较差，环卫工人待遇偏低，队伍难稳定，少数环卫工人生活仍然较为困难。三是随着城区范围的不断扩大加上腾飞和工贸新城不断开发扩大，工作量大幅度增加，但人员配备和基础设施还跟不上。四是市民的城市意识、卫生意识还比较淡薄等等。
（二）项目改进措施：增加环卫基础设施，改进垃圾中转站设备及修建公厕，购置新的垃圾运输车辆替换旧车，改善环卫工人工作条件及增加环卫工人工资待遇，提高市民环境卫生意识。
六、相关意见建议
这些问题的一定程度上制约着环卫事业的健康发展，环卫处有待进一步加强管理的同时期待有关部门的重视，建议财政增加环卫资金预算，改进设施设备及提高环卫工人工资待遇。　











2017年度环卫工人春节慰问经费
项目资金使用绩效自评报告

一、项目概况
（（一）项目单位基本情况；长汀县环卫处位于环东路67号，单位性质属于事业单位财政全额拨款，内设市容环境卫生监察大队，单位编制数为43人在编人员28人。
（二）项目基本情况：负责城区主次干道环境卫生的管理，城区主次干道的垃圾清扫、保洁、清运、填埋及公厕管理等工作，为长汀人民打造干净整洁的优美环境。
二、专项支出项目实施基本情况
（一）项目组织管理情况对城区大街主路和背街小巷165万平方米实行每天18小时的清扫、保洁。实施垃圾收集、清扫、垃圾无害化处理和环境保洁于一体的运作模式，有效提高了清扫、保洁效率。加大机械化作业保洁面积，减少人工作业面积，降低风险。机械作业严格按规定时间、规定范围、保质保量完成。加大投入，完善生活垃圾的收集、转运设施建设。各个居民点新设了垃圾箱（桶）、果皮箱共计720只，新建压缩式垃圾中转站1座，新增垃圾清运车三辆，缓解运输压力，垃圾清运基本上做到日产日清。加强环卫设施日常维护，每年组织检查维修、及时更新果皮箱、垃圾箱等环卫设施并做好清洁、保养、维护工作；加强城区20多座公厕的管理，日常维修50多次，并全面进行整修。确保环卫设施功能完好、整洁美观。改造新华书店旁、社下角、客家广场、汀师路口等四座暴露式垃圾中转站，以减少暴露式垃圾中转站对周边居民的影响。
（二）项目资金使用状况县财政对环卫处以上项目资金的核拨分为对清扫保洁清运公厕等人员进行春节慰问经费8万元已全部到位。以上所有资金使用合法合规。
三、专项支出项目绩效分析
（一）项目绩效评价工作开展情况为了进一步完善管理体系，将城区划分成三大片区进行管理，通过明晰管理职责、理顺管理关系，妥善解决了管理中的职能交叉和边缘性问题，有效地堵塞了管理漏洞，针对三大片区的清扫保洁清运人员、垃圾中转站、公厕管理人员及垃圾填埋场实行严格的督查考核，开展了清扫保洁人员、清运驾驶员和督查人员等优秀评选活动。同时，着力强化了考核机制，制定完善了“职工会议学习规定”、“督查人员管理规定”、“公厕管理规定”、“清运驾驶员管理规定”、“中转站管理规定”、“财务人员岗位职责”等规章制度，真正做到“以考核明责任、以考核促长效”。
（二）项目绩效目标完成情况环卫处完善了管理体系，整个城区的清扫保洁清运等工作标准有了全方位地提升，整个城区的环境卫生面貌得到很大改观以及广大市民认同，结合各方面种种良好成绩，环卫处连续两届被评为县级文明单位。
（三）项目绩效分析根据有关自评标准，根据有关自评标准，时效情况得满分（6分），项目立项得满分（15分），资金落实及时到位得满分（9分），业务管理制度健全有效得满分（9分）财务管理制度健全有效、会计信息管理规范完整得满分（21分），产出数量得满分（5分），产出质量得满分（5分），经济效益得满分（5分），，社会效益得满分（5分），环境效益得满分（5分），可持续效益得满分（5分），服务对象满意度得是（9分），目标绩效自评总分为99分。
四、工作成效
主要成效环卫处完善了管理体系，整个城区的清扫保洁清运等工作标准有了全方位地提升，整个城区的环境卫生面貌得到很大改观以及广大市民认同，结合各方面种种良好成绩，环卫处连续两届被评为县级文明单位。
五、项目存在的问题和改进措施
（一）项目存在的问题一是环卫基础设施薄弱，垃圾中转站、公厕数量不足且陈旧，环卫机械化作业程度和精细化管理还比较薄弱，多数垃圾运输车使用年限较长维修率高。二是环卫工人的工作条件和作业环境较差，环卫工人待遇偏低，队伍难稳定，少数环卫工人生活仍然较为困难。三是随着城区范围的不断扩大加上腾飞和工贸新城不断开发扩大，工作量大幅度增加，但人员配备和基础设施还跟不上。四是市民的城市意识、卫生意识还比较淡薄等等。
（二）项目改进措施：增加环卫基础设施，改进垃圾中转站设备及修建公厕，购置新的垃圾运输车辆替换旧车，改善环卫工人工作条件及增加环卫工人工资待遇，提高市民环境卫生意识。
六、相关意见建议
这些问题的一定程度上制约着环卫事业的健康发展，环卫处有待进一步加强管理的同时期待有关部门的重视，建议财政增加环卫资金预算，改进设施设备及提高环卫工人工资待遇。　
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