附件2

2016－2019年龙岩市优秀班主任推荐人选评分表

学校名称（盖章）                      班主任姓名：              所在班级：         任教学科：       联系电话：

	序号
	项目
	内容
	分值
	指标分值
	得分
	总得分
	备注

	1
	班主任工作年限
	担任班主任实际年限
	5分
	累计10年及以上且近3学年至少完整担任2学及以上的班主任工作  得3分
担任班主任从第11年起，按每年0.2分计算     年×0.2=   分
以上两项合计得    分
	
	
	

	2
	班主任工作（2016年9月1日－2019年6月30日期间，即2016－2017、2017－2018、2018－2019三个学年）


	班级文化
	10分
	1.班级布置美观、整洁，有国旗、核心价值观、三表、板报， 一般 得3分 较好 得4 分  好 得5分

2.开好主题班（团、队）会、主题教育有特色， 一般得3分  较好得4 分  好得5分   
	
	
	

	
	
	家校联系
	10分
	1.主动与科任教师等沟通， 一般 得2分  较好 得3 分  好 得4分

2.多种渠道，加强家校联系：小学每学期每生家访1次，初中每学年每生家访1次，高中每阶段每生家访1次，  一般得2分  较好得3分  好得4分 

3.家校共育方式实效性， 一般 得0.5分  较好 得1分  好 得2分 
	
	
	

	
	
	关爱学生
	10分
	1.建立本班学生信息档案、重点健全特殊学生（留守儿童、学困生等）档案 ，一般 得3分  较好 得4 分  好 得5分   

2.班风积极上向，无辍学现象   一般 得3分  较好 得4分  好 得5分
	
	
	

	
	
	师生关系
	10分
	1.定期不定期约谈学生、有计划与记录，一般 得3分  较好 得4分  好 得5分       

2.学生（家长）对评价班主任，一般 得3分  较好 得4分  好 得5分       
	
	
	

	
	
	全面发展
	10分
	1.制定可行的班级工作计划、期未进行总结，一般 得1分  较好 得2分  好 得3分     

2.班级无严重不良行为，无安全事故，一般 得1分  较好 得2分  好 得3分    

3.班级教学成绩进步，一般 得2分  较好 得3分  好 得4分   
	
	
	

	
	
	完善制度
	10分
	1.制定班级公约，建立完善班级日常管理常规，一般 得3分  较好 得4分  好 得5分      

2.出勤、纪律、卫生三项评比开展与效果，一般 得3分  较好 得4分  好 得5分
	
	
	

	
	
	社会实践
	10分
	1.组织学生参加社会实践（参观调查、军训、劳动），一般 得3分  较好 得4分  好 得5分   

2.组织学生参加志愿活动，一般 得3分  较好 得4分  好 得5分   
	
	
	

	3
	荣誉奖励（2016年9月1日－2019年6月30日期间）
	个人获奖


	10分
	1.获国家级荣誉1次得5分， 2省级荣誉1次得4分，3..获市级荣誉1次得3分， 4.获县或处级荣誉1次得2分，5.获科局或乡镇级荣誉 1次得1分        
	
	
	

	
	
	班级、班级学生获奖
	5分
	1.国家级荣誉1次得5分，2.省级荣誉1 次得4分，3.市级荣誉1 次得3分，4.县级荣誉2分，5.获科局或乡镇级荣誉 1次1分  
	
	
	

	4
	工作成果（2016年9月1日－2019年6月30日期间）
	班主任（或与班主任相关）工作成果
	10分
	CN杂志发表或国家级获奖1 次得 5分，2.省级汇编或省级获奖1次得4分，
3.市级汇编或市级获奖1 次得3分，      4.县级汇编或县级获奖1 次得 2分    
	
	
	

	5
	创新加分（2016年9月1日－2019年6月30日期间）
	班级（班主任）工作获报刊、媒体宣传


	5分


	1.国家级宣传1 次得5分， 2.省级宣传1 次得4分，3.市级宣传1 次得3分，4.县级宣传1次得2分， 5. 获科局或乡镇宣传 1次得1分


	
	
	


学校校长签名：                         分管领导签名：                           经办人签名：                 联系电话：

备注：1.各项目分值打分上限都封顶。 

   2.2016年9月1日－2019年6月30日期间，若有汀政综〔2018〕116号文件中《长汀县中小学班主任考评绩效奖励实施办法》考评标准其中七种情形之一的，直接为不合格。      


