附件1
2019年长汀县优秀教师推荐名额分配表
	单位
	优秀教师
名额
	单位
	优秀教师
名额
	单位
	优秀教师
名额

	长汀一中
	7
	宣成中学
	1
	濯田中心校
	4

	长汀二中
	11
	古城中学
	1
	四都中心校
	1

	长汀职专
	5
	羊牯中学
南岩中学
	1
	红山中心校
	1

	长汀三中
	5
	南岩中学
	1
	古城中心校
	1

	长汀四中
	5
	进修学校
	1
	策武中心校
	4

	长汀五中
	2
	实验小学
	4
	羊牯中心校
	1

	新桥中学
	3
	汀师附小
	5
	汀州小学
	5

	新桥二中
	1
	腾飞小学
	3
	汀江小学
	2

	馆前中学
	1
	实验幼儿园
	1
	合计
	144

	童坊中学
	1
	特殊学校
	1
	
	

	河田中学
	4
	二实小
	4
	
	

	河田二中
	2
	城关中心校
	8
	
	

	南山中学
	2
	大同中心校
	7
	
	

	中复中学
	1
	新桥中心校
	4
	
	

	涂坊中学
	1
	馆前中心校
	1
	
	

	策武中学
	1
	童坊中心校
	4
	
	

	凌志学校
	1
	河田中心校
	8
	
	

	濯田中学
	2
	三洲中心校
	2
	
	

	水口中学
	1
	南山中心校
	4
	
	

	龙山中学
	2
	涂坊中心校
	3
	
	

	龙宇中学
	2
	宣成中心校
	1
	
	


1.教育工作成绩突出单位：中学5所（含职专）、小学幼儿园7所（含特校）
2.长汀县教育工作成绩突出个人：16名

附件2
长汀县2019年教育系统评选表扬工作领导小组及
办公室成员名单

组  长：廖凤英  县人民政府副县长
副组长：吴江滨  县教育局党组书记、局长
丘洪兴  县人社局党组书记、局长
成  员：王慕荣  县人社局党组成员、副局长（正科长级）
梁丽华  县纪委监委驻教育局纪检组组长
陈腾水  县教育局主任科员
办 公 室主任：吴江滨（兼）
办公室副主任：陈腾水（兼）
办 公 室成员：王钊荣  县教育局人事股负责人
              董为晋  县教育局综合股负责人
              涂荣兴  县人社局事业单位管理股股长
              吴桂林  县教育局中职成教股负责人
              李德贵  县教育局初幼教股负责人
              付光勇  县教育局政治教育股干部




附件3


长汀县教育工作成绩突出单位评选

审
批
表




申报单位（盖章）


填报时间：年  月  日

填表说明

一、本表采用A4纸规格双面打印。
二、请用电脑打印或钢笔（使用碳素或蓝黑墨水）准确如实填写本表各项内容，书写要清晰、工整。个别项目填写不下时，可加附页。
三、简要填写主要事迹，详细事迹材料可作为附件。
四、“单位类型”一栏中请选择填写以下内容：幼儿园、小学、初中、普通高中、特殊教育学校、教师进修学校。




	申报单位
	

	学生数
	
	教职工人数
	

	
	
	其中女教职工人数
	

	单位性质
	公办/民办
	单位地域分布
	县镇/农村

	地址
	长汀县      乡（镇）        村（街）        号

	邮编
	
	单位类型
	

	近五
年来
曾获
主要
荣誉
称号
	获奖名称
	获奖时间
	授予单位
	备注

	
	
	
	
	

	主要事迹（不超过2000字）
	


















单位盖章
                               年  月  日

	教育部门意见
	


                               （盖 章）
                         年    月    日



	人社部门意见
	



                               （盖 章）
                         年    月    日


	县人民政府
意见
	根据长汀县人民政府办公室《关于开展2019年长汀县教育工作成绩突出单位、长汀县优秀教师、长汀县教育工作成绩突出个人评选工作的通知》（汀政办〔2019〕  号）文件精神，授予______________________单位“2019年长汀县教育工作成绩突出单位”荣誉称号。                                 
 （盖 章）
2019年9月7日



附件4
长汀县教育工作成绩突出单位推荐单位
相关部门征求意见表

单位名称（盖章）：

	县纪检监委意见
	县政法委意见
	县卫健部门意见
	县效能办

	




（盖章）
  2019年月日
	




（盖章）
   2019年月日
	




（盖章）
   2019年月日
	




（盖章）
    2019年月日









附件5
长汀县教育工作成绩突出单位推荐单位汇总表
（制表单位盖章）												制表日期：      年    月    日
	序号
	申报单位
	   单位类型
	单位性质
	所属乡镇
	学生数
	女教职工所占
比例（%）
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.“单位类型”一栏所填内容请与审批表中保持一致。
2.“单位性质”一栏请填写公办或民办；“单位地域分布”一栏请在县镇、农村两者中选择填写。
3.此表转换成excel格式上报。




附件6


长汀 县 优 秀 教 师
长汀县教育工作成绩突出个人

审 
批 
表




姓        名                      
   任教学校         
申报荣誉称号                      


填报时间：年  月  日

填表说明

一、本表采用A4纸规格双面打印。
二、表内的年、月、日一律用公历和阿拉伯数字。
三、“照片”一律用近期二寸半身免冠照片。
四、“近3年以来教学工作量”一栏，由推荐人选所在学校教务部门负责人按每学年课时数如实填写，填报人须亲笔签名负责。
五、“学段”填写中等职业教育、高中、初中、小学、幼儿园。





















	姓名
	
	性别
	
	（照片）

	民族
	
	出生日期
	
	

	政治面貌
	
	教龄
	
	

	学历
	
	学位
	
	

	现任行政
职务
	
	现任专业
技术职务
	
	

	教师资格
种类及证号
	

	工作单位
	
	学段
	

	通信地址
	
	邮编
	

	联系电话
	

	个人简历
	时间
	所在单位
	从事工作
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	曾获主要
荣誉称号
和奖励
	获奖名称
	获奖时间
	授予单位
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年以来
教学工作量
及年度考核
情况
	学年度
	教学工作量（年课时）
	备注
	填报人签名

	
	2016-2017
	
	
	

	
	2017-2018
	
	
	

	
	2018-2019
	
	
	

	先进事迹
（由所在单
位填写,不
超过2000
字）
	












































	先进事迹（由所在单位填写,不超过2000字）
	




































单位（盖章）

年   月   日

	所在单位
意见（含
公示情况）
	

（盖章）
年月日

	教育主管部门意见
	

（盖章）
年月日

	有关部门
意见
	纪检监察部门
	政法部门
	卫健部门
	[bookmark: _GoBack]县效能办

	
	
	
	
	

	县人社部门审核意见
	





（盖章）

年   月   日

	县人民政府
审批意见
	





（盖章）

年   月   日



附件7
长汀县优秀教师（长汀县教育工作成绩突出个人）推荐人选汇总表
单位（公章）：
	序
号
	姓名
	性别
	民族
	出生年月
	政治面貌
	工作单位
	职务
	教龄
	任教学科
	近3年年课时平均数
	拟授予荣誉称号

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



备注：此表转换成excel格式上报。


附件8
评选长汀县优秀教师和长汀县教育工作成绩突出
个人公示情况表

	奖励名称
	长汀县优秀教师/长汀县教育工作成绩突出个人

	单位名称
	

	姓名及职务
	

	量化得分
	
	得分排名
	

	公示时间
	

	公示形式
	

	收到意见
或建议
	


	查证及处理
意见
	

	推荐单位
意见
	

盖章
年   月   日







附件9
2019年长汀县优秀教师、长汀县教育工作成绩突出个人推荐评分量化指标
学校（公章）：
	量化指标
	评价标准
	权重
	得分/
评价
	签名

	思想政治表现
	分优秀、良好、合格、不合格4个等级，获优秀等级的才能推荐参评。
凡出现《中小学教师违反职业道德行为处理办法》规定的10种违规行为、我省中小学教师师德考评“一票否决”20种情形、《福建省学校安全工作“党政同责、一岗双责”规定》第十三条第（三）（四）款情形、被纳入失信被执行人名单的，在推荐工作中“一票否决”。
	按等级评价，作为评选资格审核。
	
	

	年度考核
	近3年年度考核结果为合格以上等次，一个年度优秀得1分，3分封顶。
	3
	
	

	教学工作量
	1.按教师资格证所列学科或专业技术职业资格证所列学科担任课程教学，且担任满工作量的得满分；
2.因学校学科教师不足，由学校安排转岗从事非本专业学科教学，担任满工作量且教学业绩突出的得满分；
3.达到规定教学工作量但同时兼任非本专业课程的，按担任本专业课程比例计算得分，本专业课程比例未达50%及以上的不得分。
4.近3年未按规定承担教学工作的不得推荐参评。
5.每学年听课小学教师不少于20节每缺一节扣0.8分；中学教师不少于36节，每缺一节扣 0.5分。
	20
	
	

	班主任工作
	近3年均担任班主任工作的得满分，每少一年减3分；近3年未担任班主任工作的不得推荐参评。
注：班主任工作含相当班主任工作。
	10
	
	

	出勤情况
	1.出满勤者得10分；2.病假：每十天扣1分； 3.事假：每五天扣1分；4..旷工：每半天扣1分；
5.学校规定的所有活动（政治学习，教研活动，校、年段会议及其他集体活动）每缺席一次扣0.5分。
注：无故旷工达半个月以上或学校规定的所有活动中有2／3以上不参加者，视为不称职教师；病假达四个月、事假达二个月以上者，不得推荐参评。
	10
	
	

	教学业绩
	备课改作
	1.能认真备好每一节课，写好每一节课的教案，个人特色明显，教学反思有针对性，按规定布置作业，并认真批改的；（得6-7分）
2.能备好课、写好教案，有个人特色，教学有反思，并能按规定布置和批改作业的；（得4-5分）
3.其他一般情况（得1-3分）
	7
	
	

	
	授课情况
	1.能准时上、下课，讲授好每节课，讲授内容准确、教学方法得当，语言简洁、生动，有较强的课堂驾驭能力，学生反映好，听课教师评价好，课堂秩序好的；（得10-15分）
2.以上评价内容做得一般的；（得5-9分）；
3.以上评价内容做得比较差或课堂秩序不好的。（得l-4分）
	15
	
	

	
	教学成绩
	1.本学年在县级及以上组织的统一检测中，教学成绩在提高率、及格率、优秀率、巩固率等名列前茅的；（得15-20分）
2.在以上四率评比中，名次中等的；（得10-14分）
3.在以上四率评比中，名次靠后的；（得5-9分）
4.本学年县级及以上未组织统一检测的科目，酌情计分，但不得高于本学年已组织县级及以上科目参评教师得分的平均分。
	20
	
	

	公开教学情况
	1.参加市级及以上的公开教学的，获好评者；（得4-5分）
2.参加县级以上的公开教学的，获好评者；（得2-3分）
3.参加学校（含小学）组织的公开教学者，获好评者；（得1-2分）
	5
	
	

	指导培养学生获奖情况
	1.学生获国家级以上奖励的，指导教师得4分；
2.学生获省级一、二等奖，指导教师得3分：
3.学生获省级三等奖或市级一、二等奖，指导教师得2分；
4.学生获市级三等奖或县级一、二等奖，指导教师得1分。
注：以上竞赛须为教育主管部门、教研部门主办或联办，以证书获奖证书上注明的指导教师为准，没有注明指导教师的不计分。
	4
	
	

	指导培养教师情况
	国家级4分、省级3分、市级2分、县级1分。
指导教师获奖应有教育主管部门或教研部门（非社会机构）出具的证明。
	6
	
	

	合计
	100
	

	长汀县教育工作成绩突出个人的评选指标
	1.自身建设方面突出，并能够全面贯彻党的教育方针，积极实施素质教育，促进学生的全面发展，教书育人、为人师表，在培养人才方面成绩显著（25分）2.学校管理、服务和学校建设方面有显著成绩（25分）3.学校德育和思想政治教育工作中成绩显著（25分）4.办学思想及政绩受到家长和社会的认可（25分）
	100
	
	



