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长汀县人民政府办公室文件
汀政办〔2018〕112 号

长汀县人民政府办公室
关于清理公职人员利用职称、职业资格证书
违规挂靠、取酬行为专项工作的通知

各乡镇人民政府、县直各单位：

根据人社部印发的《关于集中治理职业资格证书挂靠行为

的通知》和市人社局《关于清理公职人员利用职称、职业资格证

书违规挂靠、取酬行为专项工作的通知》（龙人社〔2018〕496 号）

精神，经研究在全县范围内开展公职人员利用职称、职业资格证

书违规挂靠企业或社会中介机构、取酬行为（以下简称“挂证”

行为）专项清理工作。现将有关事项通知如下：

一、统一思想，提高认识

公职人员利用职称、职业资格证书违规挂靠企业或社会中介

机构、取酬行为，不仅干扰行业管理和职业资格制度健康发展，

扰乱相关行业的市场发展秩序，同时也违反了国家有关法律法

规。开展清理整治工作，既是推进全面从严治党常态化、制度化
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的具体措施，也是贯彻落实《公务员法》《事业单位人事管理条

例》《中国共产党纪律处分条例》等相关法律法规的具体行动，

对于维护我县行业市场的正常秩序，推进市场信用体系建设，营

造良好的公平竞争营商环境，促进公职人员廉洁履职具有重要意

义。各级各部门要强化政治担当，严格履行清理工作责任，把此

项清理工作作为政治任务来抓，同时要细化整改措施，把解决当

前问题与长远问题结合起来，把集中整改与建立长效机制结合起

来，坚决把存在问题整改落实到位。

二、严格对照，认真查纠

（一）清理对象。全县各级党政机关、人民团体、事业单位、

国有企业在职在编行使公权力的公职人员。

（二）清理时限（分三阶段）

第一阶段（自查自纠阶段）。从本《通知》下发之日起至 2018

年 10 月 30 日，所有公职人员如实填写《公职人员职称与职业

资格“挂证”情况登记表》（含未挂靠的公职人员）（附件 1），

报本单位存档备案。确因工作需要在本单位外兼职并领取报酬

的，应当提供报经有关部门批准的证明材料。有“挂证”行为的

人员应主动与“挂证”单位协商，终止合同或者注销注册，停止

“挂证”行为。

第二阶段（查处整改阶段）。从 2018 年 11 月 1 日至 2018

年 11 月 20 日，由各级主管部门组织排查，发现未自查自纠的，

经核实后依法依规予以处理。

第三阶段（材料汇总上报阶段）。各乡镇、各主管部门负责

汇总本单位及下属单位自查自纠情况并填写《公职人员职称、职

业资格“挂证”情况汇总表》（附件 2）。各部门于 12 月 1 日前

将《公职人员职称、职业资格“挂证”情况汇总表》（附件 2）
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一式二份（含电子版）以及清理整改书面情况统一报送县人社局

汇总上报。

（三）清理内容。此次清理的内容为公职人员将本人的职称、

职业资格提供给非本人所在单位使用的行为，无论是否获取报

酬。其中职称是指专业技术职务任职资格，如工程师、会计师、

经济师、医师、教师等职称。职业资格是指从事某一职业所必备

的学识、技术和能力的基本要求，职业资格包括从业资格和执业

资格。从业资格如律师证，执业资格如造价工程师、注册会计师、

执业药师、注册建造师、注册监理工程师等。各级各部门要重点

围绕公职人员在企业违规挂靠注册类、职称类证书及挂证取酬问

题等问题，按照属地管理和谁主管谁负责的原则，对隶属本单位

的相关公职人员，通过填报表格，逐人逐项核实查清，特别是对

具有相关职称和职业资格的群体要做重点调查摸底，确保无一遗

漏，不留死角。

三、强化监督，建立长效机制

（一）强化主体责任。在本次专项清理全面摸清底数，准确

掌握情况之后，各主管部门要承担本行业职称、职业资格事项监

管的主体责任，加强与相关单位、部门沟通协调，建立联合部署、

联合督查、联合推动的工作机制，自上而下开展治理“挂证”的

统一行动。

（二）突出重点领域。住建、食药监、司法、教育、卫生、

消防等重点领域的主管部门应结合本行业特点尽快出台行业管

理办法，建立长效机制。

（三）优化方式方法。各主管部门可利用住建部门“四库一

平台”、社保、医保等信息数据库，进行大数据比对，加强信息

核查，对公职人员相关信息进行筛查，掌握公职人员挂证、取酬
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等情况。同时，推进职业资格信息共享和信息公开，将职业资格

注册信息向社会公开，接受社会监督。

（四）加强执纪检查。为杜绝公职人员违规挂证行为，清理

工作结束后，发现仍有挂证行为的，年度考核当年度定为不合格，

已聘职称的，用人单位应取消聘任资格，2 年内不得重新聘任，

记入诚信档案，并依据情节轻重，给予相应党纪政纪处分，涉嫌

违法的，追究其法律责任。

四、高度重视，切实加强组织领导

各乡镇、各部门要高度重视，认真贯彻落实清理工作要求，

组织开展好此次工作，确保清理工作责任到位，查处到位，整改

到位。各级主管部门主要负责人为此次清理工作第一责任人，要

对本部门本行业清理工作负总责，并指定专人负责，同时要做好

建档备案工作。

联系方式：长汀县人社局事业单位管理股，联系电话：

6885065，邮箱:ctxzcg@163.com,密码 3360352（相关表格可在邮

箱下载）。

附件：1.公职人员职称与职业资格“挂证”情况登记表

2.公职人员职称、职业资格“挂证”情况汇总表

长汀县人民政府办公室

2018 年 10 月 22 日
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